
Projekt-Zeit 
mit Erstellung 

der 
Projektarbeit 

(mit obligatem 
ÄLRD-Thema /  
Gremienarbeit)

keine 
Präsenzzeit

ÄLRD-Modul 
1:

„Einsteigertag“

- - - - - - - - - -
8 Stunden

1 Tag

ÄLRD-Modul 
2:

E-learning 
Phase 1)

angelehnt an  
und anerken-

nungsfähig für:
QM I

- - - - - - - - - - -
ca. 20 – 50 Std.

keine 
Präsenzzeit

ÄLRD-Modul 
3:

Präsenz-Zeit

angelehnt an 
und anerken-

nungsfähig für:

QM II

- - - - - - - - - - -
80 Stunden

8 Tage

ÄLRD-Modul 
5:

Führungs-
Kompetenz-
Workshop2)

I

- - - - - - - - - - -
12 Stunden

2 Tage

ÄLRD-Modul 
4:

Präsenz-Zeit

angelehnt an 
und anerken-

nungsfähig für:

QM III

(Teamfindung 
mit 

Gremienarbeit)

- - - - - - - - - - -
80 Stunden

8 Tage

ÄLRD-Modul 
6:

Führungs-
Kompetenz-
Workshop

II

- - - - - - - - - - -
12 Stunden

2 Tage

ÄLRD-Modul 
7:

Führungs-
Kompetenz-
Workshop

III

- - - - - - - - - - -
12 Stunden

2 Tage

1. Jahr 2. Jahr

   Erwerb der Zusatzbezeichnung  
   „Ärztliches Qualitätsmanagement“
   bis spätestens zu Seminarbeginn von ÄLRD-Modul 7

  ÄLRD-Jahrgang:  

  10/2010 – 10/2012

Abschluß-
Prüfung

1) inkl. Rechtsgrundlagen BayRDG mit Verordnungen und Konzepten
    zum ÄLRD in Bayern. Vereinbarung über den Vollzug der Art. 10 bis 12 des BayRDG i.d.F.v. 22.07.2008
2) Reflexionen zu multiple-win-Besprechungskultur und -Gremienarbeit                                                                                                                                                                               BLÄK, Stand: 18.05.2010/lu

                         Mentoring- Coaching- Konzept

 


