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1) inkl. Rechtsgrundlagen BayRDG mit Verordnungen und Konzepten

zum ALRD in Bayern. Vereinbarung {iber den Vollzug der Art. 10 bis 12 des BayRDG i.d.F.v. 22.07.2008

2) Reflexionen zu multiple-win-Besprechungskultur und -Gremienarbeit
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